Falimentul ascuns al Capitalei: Companiile Municipale

Analiza majorarilor de capital si a rectificarilor bugetare la companiile municipale

(din Proiectele de pe Ordinea de zi a Sedintei CGMB din 22 noiembrie)

¢ Veniturile rectificate pentru 8 companii arata 130 de milioane de lei in minus fata
de estimarile initiale.

o Pierderile estimate sunt de aproape 10 milioane de lei, la care adaugam deja
pierderile celorlalte companii de peste 23 de milioane de lei, doar pentru prima
jumatate de an. Total pierderi: 33 de milioane de lei.

e 7 companii vor cheltui peste 7 milioane de lei pentru achizitia a 110 autovehicule si
autoutilitare.

e Odata cu aceste noi majorari ajungem la un total de 2.642.896.340 lei bani publici
acordati celor 22 de companii municipale, aproximativ 566.670.884 euro.

¢ Nu mai putin de 4 companii vor primi majorari in valoare totala de 221.882.460
lei, peste 47.5 milioane de euro.

o Peste 422.6 milioane de euro au primit doar anul acesta, 12 companii municipale,
cu aproape 300 de milioane de euro mai mult decat majorarile de capital social
primite de toate companiile in 2017.

e ZERO euro returnati din imprumutul de 28.4 milioane citre companii (desi
scadenta a fost Septembrie 2018).

e Jumaitate din bugetul celor 8 companii cu bugete rectificate merge catre

cheltuielile de personal.

Pe ordinea de zi de Joi, 22 Noiembrie vom avea 2 categorii de proiecte de hotarare ce
vizeaza companiile municipale infiintate de Gabriela Firea: rectificarea veniturilor si a
cheltuielilor pentru 8 companii si majorari de capital social pentru alte 4 companii. in cele

ce urmeazd, vom vorbi pe scurt de fiecare dintre ele, incepand cu majorarile.



Compania Consolidari S.A.

Societatea infiintata cu scopul de a consolida cladiri va primi 100.000.000 lei, dupa ce anul
trecu mai primise 36.603.000 lei. Banii vor fi folositi pentru achizitia a 8 autoutilitare dar si
pentru un teren de 3 ha (44.5 milioane de lei). Si mai interesant este ca alte 28 milioane

de lei vor fi folositi pentru a cumpara 2 blocuri cu 100 de apartamente de 2 camere

pentru angajati.

9 Autoutilitara FORD TRANSIT Sasiu cu Cabina Simpl_a,_ cu Bena buc
basculabila trilateral

10 Aut@uﬁlitara Ford ilunger Cabina Dubla Limited 2.2TDCi 160CP E6 buc
ATo6 4x4

“' Autoutilitara FORD CUSTOM Furgen 310L2H1 Trend 2,0TDCi .
105CP E6 MT6

12 Autoutilitara FORD TRANSIT Furgon RWD 350L4H3 Trend buc
2,0TDCi 130CP E6 MT6

1_3 Autoutilitara FORD TRANSIT Autosasiu cu Cabina Simpla si bena bac
basculabila

14 Autoutilitara Ford Transit Autesasiu cu Cabina Dubla si cutie buc
transport marfuri generale

_ 15 Autoutilitara FORTD TRANSIT Autosasiu cu Cabina Dubla si bena | buc

Compania Dezvoltare Durabila S.A.

Ca de obicei, Gabriela Firea intelege durabilitatea prin risipirea banului public. Aceasta va
primi 21 de milioane de lei prin majorare dupd ce anul trecut mai primise 18.201.000 lei.
Banii din aceastd majorare se vor duce pe achizitia a 2 autoturisme in valoare de 90.000
lei, 3.6 milioane pe diverse asigurdri si peste 8.9 milioane de lei pentru salariile a 90 de
persoane cu inalta calificare, pentru 4 luni de zile. Vorbim de un salariu lunar brut per

persoana cu inalta calificare de 24.722 lei. Reamintim, de asemenea, ca pierderile

companiei sunt in valoare de 3.151.249 lei doar anul trecut.




S-a identificat necesitatea de a angaja personal de inalta calificare ceea ce implica
in nivel de salarizare peste media generald a companiei. Personalul care va fi angajat va fi
edicat in totalitate realizdrii acestui obiectiv, contractele individuale de munca vor fi pe
urata determinata, functie de rolul pe care il au in cadrul proiectului, iar taxele vor fi
stinute si virate la stat de cétre companie. Numarul de persoane avut in vedere este de 90
e specialisti angajati, din care:

- personal specializat, reprezentand 2.248.450,00 lei brut lunar, astfel:

o arhitecti — 13 persoane cu un salariu mediu lunar de 34.950 lei brut;

o ingineri proiectanti - 49 persoane cu un salariu mediu lunar de 23.300 lei
brut;

o specialisti radiologie, medici, fizicieni CNCAN ~ 10 persoane cu un salariu
mediu lunar de 23.300 lei brut;

o verificatori proiect — 8 persoane cu un salariu mediu lunar de 23.300 lei
brut;

o alti experti — 10 persoane cu un salariu mediu lunar de 23.300 lei brut.

Compania Cimitire S.A si Managementul Transportului S.A.

Compania Cimitire S.A. va primi si ea prin majorare de capital social 45 de milioane de lei, la
care mai addugam majorarea din lunie anul acesta, in valoare de 49.880.000 lei. Cele 45
de milioane de lei vor fi folosite pentru achizitionarea a 12.000 locuri de veci. Vorbim

de un cost total de 3.750 lei per loc de veci.

La Managementul Transportului avem o majorare de 55.882.460 lei, bani care nu sunt
motivati in proiectul de hotdrare deci, nu stim pe ce se duc. Ce stim este ca ea a mai primit

majorari anul trecut in valoare totala de 16.4 milioane de lei.

Compania Eco Igienizare S.A.

Prima companie ce va beneficia de un buget rectificat este Eco Igienizare S.A. Dacad la

inceputul anului estimau venituri de 21.8 milioane de lei si cheltuieli de 21.8 milioane de lei,



iatd cd acum vin cu un buget pe minus. Vorbim de venituri de 2.750.000 lei si cheltuieli de
5.150.000 lei, deci 2.4 milioane de lei pierderi. Ba mai mult, 3.661.000 lei din cele 5.1
milioane de lei sunt cheltuielile cu personalul, deci aproximativ 71%. Venitul
directorului companiei este de 362.000 lei, adica 17.500 lei/lund. Bugetul de investitii
pentru 2018 este de 9.144.000 lei, din care 500.000 lei se vor duce pe achizitia a 13 masini

si 3.6 milioane de lei pe 60 de autospeciale.

Compania de Agrement S.A.

Agrement S.A. beneficiaza de acelasi buget de venituri si cheltuieli ca la inceputul anului,
mai exact 14.2 milioane lei venituri si 13.8 milioane lei cheltuieli, in timp ce cheltuielile cu
personalul sunt in valoare de 3.559.000 lei. Si aici, venitul lunar brut pentru director este

de 17.000 lei in timp ce bugetul pentru investitii este in valoare totala de 2.567.000 lei.

Compania Turistica S.A.

Daca la inceputul lui 2018 estimau venituri de 13.020.000 lei si cheltuieli de doar
12.116.800 lei, acum avem venituri prognozate cu aproape 10 milioane de lei mai putin,
de doar 4.339.000 lei si cheltuieli de 3.703.850 lei. Mai mult, din bugetul de cheltuieli
rectificat acum, 75% sunt cheltuielile de personal, in valoare totala de 2.788.650 lei.
Venitul lunar al directorului este de 17.250 lei in timp ce 275.000 lei se vor duce pe
deplasari in strdindtate. Bugetul de investitii al companiei este de 8.378.690 lei din care
615.000 lei se vor duce pe achizitia a 2 dube, 20 de trotinete electrice si 10 segway, 3.6

milioane de lei pe diverse componente hardware, 1.69 milioane lei pe promovare.

Compania Parking S.A.

Si la aceastd companie avem acelasi buget de venituri si cheltuieli ca la inceputul anului,
38.1 milioane de lei venituri si 37.9 milioane lei cheltuieli. Salariul directorului este de

12.666 lei lunar in timp cheltuielile total de personal sunt in valoare de 13.3 milioane de lei.



La nivel de investitii vorbim insd de peste 193.7 milioane de lei, din care 112 milioane de lei
se vor duce pe constructia unui Park and Ride, 1.2 milioane de lei pe 20 autovehicule, 6

milioane lei pe aparate de taxare sau 23 de milioane de lei pe modernizarea parcarilor.

Compania Medicala S.A.

Compania estimeaza venituri cu aproape 5 milioane de lei mai putin decat la inceputul
anului: 1.546.000 lei acum si cheltuieli de aproape 7 ori mai mari, 7.359.000 lei, cu 1
milion mai mult decat estimdrile initiale. Vorbim de pierderi asumate de aproape 6
milioane de lei. Ba mai mult, din bugetul de 7.3 milioane, 5.9 sunt cheltuielile cu
personalul, adica 80%. Salariul directorului de aici este de 21.000 lei lunar in timp ce

sumele pentru investitii sunt de O lei.

Compania Publicitate si Afisaj S.A.

Compania estimeaza acelasi buget de venituri in valoare de 11.1 milioane lei si cheltuieli de
10.4 milioane de lei, ca la inceputul anului. Cheltuielile de personal sunt in valoare de 4.8
milioane de lei in timp ce salariul directorului este de 22.250 le/luna. Bugetul de investitii
este de 18.023.000 lei din care 4.3 milioane lei sunt alte cheltuieli, 8.760.000 lei sunt
pentru achizitia unui ecran LED de 600 mp si 276.000 lei sunt pentru achizitia a 5

autoturisme.

Compania Protectie Civila si Voluntariat S.A.

Compania estimeaza venituri mai mici cu peste 22 de milioane de lei fata de inceputul
anului, mai exact 8.079.150 lei acum. Cheltuielile sunt de 7.362.350 lei, din care 4.785.680
lei cheltuieli de personal, adica 65%. Salariul directorului este de 22.222 lei lunar in timp ce
bugetul pentru investitii este de 13.2 milioane de lei, din care 4.2 milioane destinate

achizitiei unei cladiri si 2 milioane lei pentru un teren de 4,7 ha.



Compania estimeaza venituri mai mici cu aproape 80 de milioane de lei mai putin fata
de inceputul de an, mai exact 9.343.000 lei acum in timp ce cheltuielile prognozate sunt
de 9.316.000 lei, la limita de a trece pe deficit. Nu mai putin de 76% sunt cheltuielile de
personal in timp ce bugetul de investitii este de 29.624.000 lei. Si aceasta companie va

investi 690.000 lei pentru achizitia a 6 autoturisme.

Aceste majorari de capital social si rectificari a bugetelor companiilor demonstreaza inca
odata ca previziunile USR au fost corecte. Vorbim de pierderi de milioane de lei, bani
publici irositi pe achizitii inutile si transformarea unor companii in surse de venituri
sigure pentru diversi prieteni si clienti politici. Ba mai mult, diferentele uriase intre
veniturile si cheltuielile estimate la inceput de an si cele de acum demonstreaza modul
neprofesional si lipsa de cunostinte bugetare minime pe care le au membrii acestor
companii. Acestia au creionat venituri uriase, nerealiste si profit desi, asa cum am
semnalat, era imposibil ca aceste companii infiintate anul trecut sa ajunga la asa ceva. Totii
bani cheltuiti se duc pe salarii si diverse dotari si obiecte de inventar. Nu vorbim de actiuni
sau contracte menite sa aduca profit. Drept urmare, Uniunea Salvati Romania va vota
impotriva atat a majorarilor de capital social cat si a rectificarii bugetelor lor si va

continua demersurile necesare pentru a stopa irosirea inutila a banilor publici.



